POZVANINA 150, KLUBOVE SETKANI

Stres Deprese YylheFon]

0 negativnich dopadech (nejen) pandemie na dusevni zdravi

Vazeni clenové Franchise Clubu, mili pratelé,

hostem naSeho (norového klubového
setkanibude (znovu po péti letech) uznavany
psychiatr a psychoterapeut MUDr. Tomas
REKTOR.

Stimto specialistou na syndrom vyhorent,
deprese a workoholismus, a také poutavym

fecnikem, si budeme povidat na téma, které
se dotyka kaZdého z nas.

N

Syndrom vyhofeni - skryta pandemie moderni doby

V poslednich tfech pandemickych a postpandemickych letech jsme
zaznamenali vyrazné zhorSeni duSevniho zdravi: Gzkosti, zvySenou Gnavu,

deprese, ztratu dfivéjsi Zivotni energie a motivace, vznik riznych druhl

zavislosti.

Syndrom vyhofeni dnes miZe zaZit GpIné kazdy!
Ovliviiuje osobni a rodinné Zivoty, kariéry podnikatell
a zaméstnancl a ispésnost zaméstnavateli.

Lékarské vyzkumy varuji - néjakou formu syndromu
vyhoeni dnes zaZivaji dvé p&tiny zaméstnanci a tfi
pétiny podnikateli a manazeri!

_

Zvlasté alarmujici je vzestup vyhofeni mezi mladymi (aZ

t¥i Ctvrtiny %!), ktefi se jiZz v ranych fazich své kariéry citi vyerpani, ztraceji
produktivitu a schopnost vytvaret hodnoty, pocituji duSevni odpojeni.

Syndrom vyhoteni jako osobni vyzva

Velkym problémem vyhotenti je skutecnost, Ze tFetinaztéch, ktefi odbornou
pomoc potiebuji, jiz riiznych divodl nevyhleda.

Néktefinevédi, jak tutosituaci maji Fesit
nebo kde hledat pomoc. Néktefi jesté
bojuji s predsudky a stereotypy a nemaji
odvahu o svych duSevnich potiZich
mluvit nebo navstivit psychoterapeuta.
Néktefi si na sebe jeSté na sebe
nestacili udélat ¢as - bojuji o zachranu svého podnikani nebo prace.
Néktefi si nechtéji priznat, Ze by se jich vyhofeni také mohlo tykat. Anékteii
nevédi o zakefné plizivé povaze vyhofeni, které je nékdy tézké vcas
rozpoznat. Zde si miiZete stahnout orientacni prehled pfiznaki vyhofeni.

Pravé v fadach naseho klubu je fada téch, ktefi jsou z osobnostniho
hlediska ve zvySené mife ohroZeni syndromem vyhoteni. ,Srdcafi“ s velkymi
idedly a oekavanim, vrhajici se do prace s velkym nadSenim a odhodlanim
a/nebo velci perfekcionisté bez hranic a se sklony k workoholismu.

Informace

Sejdeme se ve stiedu 22.(Gnora v edukativnich prostorach spoleénosti T-Mobile ,Magenta Experience Centre“ v pfizemi prazského 0C ARKADY Pankrac. Prostory pro

Syndrom vyhofteni jako vyzva zaméstnavatelum

Proziravi zaméstnavatelé, ktefi si chtéji své zaméstnance udrZet a ziskat nové
talenty zGenerace Z, investuji do zamé&stnaneckych programii. Do nich
zafazuji riizné formy psychologické podpory zaméstnancti, prevenci syndromu
vyhoteni a péci o psychickou pohodu a zdravi. Mohou tak pfedchazet ztratam,
vySenym nakladim a u$lému zisku, zplisobenym zvySenou fluktuaci,
neefektivitou prace, nespokojenosti, napéti, konfliktim a nedmérnému
vycerpani.

Pro¢ téma vyhoreni, pro¢ prijit?

Nase klubové setkani je impulsem, jak si pfipomenout
toto zavainé téma. Je prileZitosti ksetkani
s respektovanym odbornikem, k ziskani aktualnich
informaci a zodpovézeni osobnich dotazli, kvyméné
zkuSenosti s ostatnimi ¢leny.

Odnesete si cenné védomosti, rady a doporuceni, uZitecné pro vas jako osobu
i jako zaméstnavatele. Doporucujeme pribrat jako hosta specialistu na HR.
Véiime, Ze toto setkanii diskuse vam pomiize :.3
Zlepsit duSevni pohodu a Zivoty vam i vasim S &
blizkym zaméstnanciim.

Nenechte si ujit toto uZitecné a zajimavé
setkani a prijdte, i kdyZ se vas tento problém
dnes (zatim) netyka.

Tésime se na vas, jste vitani.

/qaxwﬁzu. W, zakladatel a prezident klubu

Ocekavame velky zajem, proto doporucujeme se co nejdfive prihlasit na
adresu tamchyna@ifranchising.cz nebo na WhatsApp +420 603 578 035

Kdo je MUDr. Tomas REKTOR?

MUDr. Tomas Rektorse syndromem vyhorenia workoholismem aktivné zabyva
od roku 2006. Absolvoval IékaFskou fakultu, poté vycvik v hlubinné
psychoterapii SUR, 4 roky individuaIni sebezkuSenosti v gestalt terapii, kurs
neverbalnich technik a vycvik v psychoanalyze. Pracoval na psychiatrické
klinice fakultni nemocnice Brno, v psychiatrické 1écebné lJihlava a
Studentském zdravotnim Gstavu v Praze. Spolupracoval s 0.s. Sananim, jako
Iékar pracoval v substituénich programech u zavislych na opiatech, dojizdél
do terapeutickych komunit Karlov a Némdéice. V letech 2006-2010
spolupracoval se Spravou uprchlickych zafizeni ministerstva vnitra, jako
psychiatr dojizdél do nékolika uprchlickych taborli a podobnych zafizeni, se
Zadateli o azyl pracuje doposud. Pfednasel napf. pro Aspen Institute.

0d roku 2005 MUDr. Toma$ REKTOR pracuje v soukromé praxi ve spolecnosti
Terapie.Info, s.r.0., kde vede maly tym psychiatri a psychologii zabyvajici se
komplexni péci o duSevni zdravi.

networking a setkani s ostatnimi cleny otevieme v 17.30 a nabidneme vam k tomu pohosténi (KFC, Pizza Hut), Cerstvé ovocné napoje (Fruitisimo), kavu a caj

(Nespresso), zakusky (Minit). Povidani s nasim hostem zahajime cca v 18:30.

Klubové setkani je oteviené pro ¢leny klubu a jejich hosty, pro partnery aomezeny pocet neplaticich neclend.

Prijdte do Franchise Clubu a nacerpejte u nas poznani a inspiraci. Ziskejte nové, zajimavé, uZitecné a cenné kontakty, informace, rady a zkuSenosti - podané jako

vZdy srozumitelnou a atraktivni formou.

Otevirame hlavy, okyslicujeme mozky.


http://terapie.info/
https://www.idnes.cz/onadnes/vztahy/splneny-sen-nova-prace-co-me-bavi-zmena-muj-svet-kariera-zamestnani.A220824_130723_ona-vztahy_cerv

Vite, jaké jsou pfiznaky syndromu vyhofreni?

Pokud se rozhodujete, zda se vas nebo nékoho jiného tyka téma ,syndrom vyhoteni“, prectéte si popis piznakli syndromu vyhoreni. Popis je orientacni, pfesnou
diagndzu a jeji rozsah musi vidy uréit odbornik. [Pfevzato z Kebza, V. Solcova, I.; SZU, Syndrom vyhofeni, 2., rozsitené a doplnéné vydani]

Pfiznaky na psychickeé tirovni

Vyrazny je pocit celkového, predevsim pak duSevniho vyGerpani, v duSevni oblasti je pak proZivano predevsim vycerpani emocionalni, dale pak vycerpani v oblasti
kognitivni spolu s vjraznym poklesem a7 ztratou motivace. Unava je popisovana dosti expresivné (,mam toho po krk“, ,jsem uZ GpIné na dné*, ,jsem k smrti
unaven“, ,citim se jako vyZdimany“), coZ je v rozporu s celkovym utlumenim a oploSténim emocionality. Dominuje pocit, Ze dlouhé a namahavé Usili o néco jiZ
trva nadmérné dlouho a efektivita tohoto snaZeni je v porovnani s vynaloZenou namahou nepatrna. Dochazi k utlumeni celkové aktivity, ale zvlasté k redukci
spontaneity, kreativity, iniciativy a invence. Redukce dosavadnich €innosti na rutinni postupy, uzivani stereotypnich frazi a klisé. Spokojenost s kaZdodennim
stereotypem, snaha pouze preZit, ,nemit problémy“. Pfevazuje depresivni ladéni, pocity smutku, frustrace, bezvychodnosti a beznadéje, tiZivé je prozivana
marnost vynaloZeného (sili ajeho nizka smysluplnost. Objevuje se presvédceni ovlastni postradatelnosti aZ bezcennosti, bezvjznamnosti. Projevy negativismu,
cynismu, hnévivého €i nepratelského jednanim vici druhym lidem (pacientiim, klientlim, zdkaznikiim). Pokles aZ naprosta ztrata zajmu o témata souvisejici s
profesi, Casto téZ negativni hodnoceni instituce, v niZ byla profese az dosud vykonavana. Sebelitost, intenzivni proZitek nedostatku uznani.

P¥iznaky na fyzické trovni

Stav celkové (inavy organismu, apatie, ochablost. Rychld unavitelnost, dostavujici se po kratkych etapach relativniho zotaveni. Vegetativni obtiZe: bolesti u
srdce, zmény srdecni frekvence, zaZivaci obtiZe, dychaci obtiZe a poruchy (nemozZnost se dostatecné nadechnout, ,lapani po dechu®, atd.). Bolesti hlavy, ¢asto
nespecifikované. Poruchy krevniho tlaku. Poruchy spanku. Bolesti ve svalech. Pretrvavajici celkova tenze. ZvySené riziko vzniku zavislosti vSeho druhu. Zasahy
do rytmu, frekvence a intenzity télesné aktivity.

Pfiznaky na (irovni socidlnich vztahi

Celkovy ttlum sociability, nezajem o hodnoceni ze strany druhych osob. Vyrazna tendence redukovat kontakt s klienty, Casto is kolegy a vSemi osobami, majicimi
vztah k profesi. Zjevna nechut k vykonavané profesi a vSemu, co s ni souvisi (plan ¢i harmonogram préce, zpracovani vysledki, dohoda novych ¢i nahradnich

termind). Nizka empatie (projevuje se asto Ci téméF vidy u osob s plivodné vysokou empatii). Konkrétné-operacni styl mySleni. Postupné naristani konfliktd
(vétSinou vsak nikoli v disledku jejich aktivniho vyvolavani, ale spisSe v disledku nezajmu, lhostejnosti a ,socialni apatie“ we vztahu k okoli).

Pfipravované klubové akce - poznamenejte si do svych diafi

DATUM DEN ZAC. TEMA ZNACKA HOST

22.2.2023  stieda  18:00 Jakpredchizeta elit stresu, depresim avyhoteni Terapie.Info MUDr. Tomas REKTOR, psychiatr a psychoterapeut
22.3.2023 stieda  17:30  Starbucks: Geské ohlédnutia americky plan REINVENTION Starbucks Grzegorz KAZMIERCZAK, regionalni feditel Starbucks
28.3.2023  ltery 9-11 Business Networking Breakfast Franchise Club

20.4.2023  c¢twtek  17:30  Bude upfesnéno
24.5.2023  stfeda 17:30  Budeupfesnéno
13.6.2023  tery 17:30  Bude upiesnéno
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Setkani a vzajemné predstaveni ¢lenl a jejich byznysl & znacek




Organizacni informace
Misto a ¢as setkani

Ve stiedu 22. ﬂnorga 2023 se sejdeme vedukacnich prostorach ,Magenta Experience Center“ spolecnosti T-Mobile, které se nachazeji v prizemi
prazského OC ARKADY PANKRAC (Na Pankraci 86, 140 00 Praha 4). NejbliZe je to zbocniho vchodu z ulice Hvézdova, hned vievo po vstupu. mapka

V 17.30 hodin budou zpfistupnény klubové prostory, pfipraveno malé obcerstveni a vy budete mit prileZitost k networkingu a popovidani. Povidani
s nasim hostem zahajime cca v 18:30.

Nezapomeinte na networking

VyuZijte klubové setkani jako prileZitosti pro networking - navazovani, udrZovani a rozvijeni kontakti, konexi, referenci, doporuceni uZitenych pro
vas osobni rozvoj i podnikani. Doporucujeme mit s sebou vétsi mnoZstvivizitek nebo alespoi jednu z nich nosit viditeIné pfipevnénou.

Registrace ucastniku na klubovy vecer
Registraci provedte co nejdfive na tamchyna@ifranchising.cz nebo Whatsapp +420 603 578 035.

Klubové vecety jsou prednostné urceny pro REGULAR, JUNIOR a EDU ¢leny Franchise Clubu (a jejich doprovod ¢i dva zastupce) a €leny spratelenych
partnerskych organizaci

Tento klubovy vecer je otevieny také pro zajemce o Clenstvi a pro omezeny pocet platicich necleni klubu.

Vstupné na klubové vecery
Clenové Klubu a jejich hosté (s predplacenym roénim €lenstvim) vstupné neplati.
Pfedem zaregistrovanym partnerim Magenta Experience Centre a ¢lentim Opero.cz poskytneme vstup zdarma.

Predem zaregistrovanym ¢lentim partnerii Franchise Clubu: POPAI a Ceské marketingové spolecnosti poskytujeme zvjhodnénou partnerskou
vstupenku za 600 K¢. Studentiim do 26 let (ISIC) nebo uciteliim, pokud se predem zaregistruji, nabizime zvyhodnénou vstupenku za 300 K¢.

Neclenové si mohou zakoupit vstupenku na prvni dva vstupy za 900 K¢, na dalSi vstupy za cenu dvojnasobnou.

Vstupenky na klubovy vecerlze zakoupit u vstupu do prostoru konani klubového vecer, platby pfijimame pouze hotové. Vstupné na klubovy vecerje
daiové uznatelny naklad.

Obcerstveni

Klubové obcerstveni podporuji jako food partnefi klubu tyto znacky: Fruitisimo (osvéZujici Cerstvé ovocné Stavy), Kitl (lahodny sirob s duZninou pro
domaci limonady), s KFC (legendarni kufeci kousky), Minit (slané a sladké kiupavé minipecivo) a Pizza Hut (Gichvatné Cerstvé pizzy). Dékujeme!

Ruitisi l I @ minit ‘
| KFC | / L oA

0 mistu konani klubovych akci

Magenta Experience Center” je jedineény prostor spolecnosti T-Mobile pro sdileni informaci a ideji, misto pro inspiraci a setkavani

;..,&,,, 2 » ¢inorodych lidi z riiznych obort podnikani. s neomezenymi mozZnostmi.
PERENCE

GENTER ¥ Magenta Experience Center je také vyznamnym partnerem a podporovatelem Franchise Clubu. Dékujeme!

Misto Zje nejriznéjsimi workshopy, prednaskami a kurzy, které prekonavaiji bariéry digitainiho i technologického svéta. Sviij domov zde
nachazeji inspirativni talkshow se zajimavymi osobnostmi. Zazijete tu spoustu zabavy nebo si odpocinete se Salkem kavy.

Magenta Experience Center najdete v piizemi 0C ARKADY PANKRAC (Na Pankraci 86, 140 00 Praha 4). NejbliZe je to z boéniho vchodu z ulice
Hvézdova, hnedvlevo po vstupu. mapka

Kontakty

o Provozovatelem a organizatorem &innosti Franchise Clubu je Cesky institut pro franchising, s.r.o. (CIFRA) - narodni
(Ohdl®) centrum pro vzdélavaci, popularizaéni, publikaéni, poradenskou a védeckou ¢innost ve franchisingu.

Kontakty na vedeniklubu: Dr. Jaroslav Tamchyna, prezident klubu, tel.: +420 603 578 035, e-mail: club@ifranchising.cz
Ing. Tereza Chabkova, tajemnice klubu: tel. +420 603 474 035, e-mail: office@ifranchising.cz; sidlo kancelare: Spalena

FRANCHISE 51,11000 Praha 1.
CLus

Cesky institut pro franchising a Franchise Club jsou &leny nejvétsi mezinarodni profesni komunity v oblasti franchisingu -
International Franchise Association (IFA).


https://magentaexperience.cz/
https://www.arkady-pankrac.cz/centrum/mapa-centra/?location=p1009-59
mailto:tamchyna@ifranchising.cz
https://magentaexperience.cz/
https://www.arkady-pankrac.cz/centrum/mapa-centra/?location=p1009-59
http://www.ifranchising.cz/
mailto:club@ifranchising.cz
mailto:office@ifranchising.cz
http://www.franchise.org/

